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6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyarinca
CCTV / Giuvenlik Kamerasi Aydinlatma Metni

1. Veri sorumlusu

Isbu CCTV / Giivenlik Kameras1 Aydmlatma Metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“KVKK?”) ve ilgili mevzuat uyarinca, veri sorumlusu sifatiyla Fiba Portfoy Yonetimi
A.S. (“Sirket” ) tarafindan hazirlanmistir.

Veri sorumlusu bilgileri asagidaki gibidir:

FiBA PORTFOY YONETIMI A.S.
Adres: Fatih Sultan Mehmet Mahallesi
Balkan Caddesi No:47/6

Casper Plaza 34771 Umraniye
Istanbul-Tiirkiye

E-posta: kvkk@fibaportfoy.com.tr
Internet sitesi: www.fibaportfoy.com.tr

Isbu Aydinlatma Metni; Sirket’e ait is yerleri, ofisler, operasyon alanlari, giris-gikis noktalari,
ortak kullanim alanlar1 ve giivenlik kamerasi sistemi bulunan diger fiziki alanlarda kamera
sistemleri araciligiyla gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda ilgili kisileri
bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

2. Aydinlatma metninin kapsami

Bu Aydinlatma Metni; calisanlar, calisan adaylari, stajyerler, ziyaretciler, tedarik¢i/is ortagi
temsilcileri, hizmet saglayic1 personeli, miisteriler, misafirler ve kamera kaydi yapilan alanlarda
bulunan diger gercek kisiler bakimidan uygulanir.

Sirket tarafindan kullanilan giivenlik kameralari, yalnizca belirli, agik ve mesru amaglarla sinirl
olarak kullanilmaktadir. Kamera sistemleri, c¢alisanlarin siirekli gozetlenmesi, ¢alisma
verimliliginin genel olarak dl¢iilmesi, performans degerlendirmesi yapilmasi, disiplin saglanmasi
veya calisanlarin devam durumunun genel ve siirekli sekilde izlenmesi amaciyla
kullanilmamaktadir.

3. Islenen Kisisel veri kategorileri

Giivenlik kamerasi sistemleri araciligiyla asagidaki kisisel veri kategorileri islenebilmektedir:



Gorsel kayitlar: Kamera goriintiileri, kisinin fiziki goriniimii, kamera kaydina yansiyan
hareketleri, kamera kaydina yansiyan tarih, saat ve lokasyon bilgisi.

Fiziksel mekan giivenligi bilgileri: Is yerine giris-gikis, belirli alanlarda bulunma, giivenlik
olaylarina iligkin goriintii kayitlari, glivenlik kamerasi kayitlarina yansiyan olay bilgileri.

Kimlik bilgileri: Kamera kaydma bagl olarak, goriintiide yer alan kisinin kimliginin olay
incelemesi, hukuki siireg, resmi kurum talebi veya i¢ glivenlik incelemesi kapsaminda belirlenmesi
gerektigi hallerde sinirli olarak islenebilecek ad, soyad, gorev/unvan veya ziyaretgi bilgileri.

Sirket tarafindan giivenlik kameralar1 araciligryla ses kaydi alinmamaktadir. Kamera sistemleri
yalnizca goOrilinti kaydi amaciyla kullanilmaktadir. Ses kaydi 6zelligi bulunan bir cihaz
kullanilmasi halinde dahi, bu 6zellik aktif edilmemekte ve ses verisi islenmemektedir.

4. Kamera sistemlerinin kullanim amaglari
Giivenlik kamerasi sistemleri agagidaki amaglarla sinirli olarak kullanilmaktadir:

- Is yeri ve fiziki mekan giivenliginin saglanmasi.

- Calisanlarin, ziyaretcilerin, miisterilerin ve li¢iincii kisilerin can ve mal giivenliginin
korunmasi.

- Sirket bina, tesis, ekipman, belge, bilgi sistemleri, operasyon alanlar1 ve diger varliklarinin
gilivenliginin saglanmasi.

- Yetkisiz girislerin, giivenlik ihlallerinin, hirsizlik, zarar verme, sabotaj, saldir1 veya benzeri
hukuka aykir1 fiillerin 6nlenmesi, tespiti ve gerekli hallerde incelenmesi.

- s saghign ve giivenligi yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi, is kazalarinin énlenmesine
yardime1 olunmasi ve meydana gelen olaylarin incelenmesi.

- Hukuki uyusmazlik, denetim, resmi kurum talebi, adli veya idari siire¢ bulunmasi halinde
delil niteligi tasiyabilecek kayitlarin ilgili siiregle sinirli olarak muhafaza edilmesi ve
yetkili kurumlarla paylasilmasi.

- Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi.

- Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin gerekli olmasi halinde ilgili kayitlarin
kullanilmasi.

- Sirket’in, ilgili kisilerin temel hak ve ozgiirlikklerine zarar vermemek kaydiyla, fiziki
giivenlik ve operasyon giivenligi kapsamindaki mesru menfaatlerinin korunmas.

5. Kamera sistemlerinin kullanilmadig1 amaglar
Sirket tarafindan kamera sistemleri asagidaki amaglarla kullanilmaz:

- Calisanlarin genel performansini izlemek.

- Calisanlarin verimli calisip ¢alismadigini siirekli gézetim yoluyla degerlendirmek.

- Calisanlar tizerinde siirekli baski veya disiplin saglamak.

- Calisanlarin mesaiye devam durumunu genel ve siirekli kamera takibi ile 6lgmek.

- Ozel hayatin gizliligine miidahale olusturacak sekilde kisileri siirekli ve yogun sekilde
izlemek.



- Mahremiyet beklentisinin yiiksek oldugu alanlarda goriintii kaydi almak.

Kamera kayitlari, yukarida belirtilen mesru ve sinirli amaglar disinda kullanilmaz; farkli bir amacla
islenmesi gerekirse KVKK’ya uygun yeni bir hukuki sebep ve gerekli hallerde ayrica
bilgilendirme siireci isletilir.

6. Kameralarin bulundugu alanlar

Sirket tarafindan giivenlik kameralari, isleme amaciyla baglantili, sinirh ve 6l¢iilii olacak sekilde
asagidaki alanlarda kullanilabilir:

- Resepsiyon, karsilama ve bekleme alanlari.

- Koridorlar ve ortak gegis alanlari.

- Bilgi sistemleri, teknik altyap1 veya operasyonel giivenlik bakimindan korunmasi gereken
alanlarmn giris-¢ikis noktalart.

- Issaglig1 ve giivenligi riski bulunan bakim, teknik servis veya benzeri calisma alanlar1.

Kamera konumlari, goriis agilari ve kayit kapsami; izleme amacina uygun, gerekli ve orantilt
olacak sekilde belirlenir. Kameralar, yalnizca giivenlik ve is sagligi/giivenligi bakimindan gerekli
alanlar1 kapsayacak sekilde konumlandirilir.

7. Kamera kullanilmayan alanlar

Sirket tarafindan asagidaki alanlarda giivenlik kameras1 kullanilmaz:

- Mutfak.

- Tuvaletler.

- Toplant1 Odalari.
- Dinlenme alanlari.

Bu alanlarda kamera kullanilmast ancak ¢ok istisnai, hukuken zorunlu, acik¢a gerekcelendirilmis
ve Olgiiliiliik testinden gegmis hallerde degerlendirilebilir. Mevcut uygulamada bu alanlarda
kamera kayd1 yapilmamaktadir.

8. Hukuki sebepler

Kamera sistemleri aracilifiyla kisisel verileriniz asagidaki hukuki sebeplere dayali olarak
islenmektedir:

- KVKK m. 5/2-¢: Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in
zorunlu olmasi.

Bu hukuki sebep kapsaminda; is sagligi ve giivenligi, is yeri giivenligi, calisanlarin ve ii¢ilincii
kisilerin giivenliginin saglanmasi, igverenin gozetme borcu, glivenli calisma ortami saglama
yiikiimliiliigii, resmi kurum taleplerinin karsilanmasi ve mevzuattan kaynaklanan ytikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi amaciyla kamera kayitlari islenebilir.



- KVKK m. 5/2-e: Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi.

Bu hukuki sebep kapsaminda; giivenlik olayi, is kazasi, zarar, hirsizlik, saldiri, disiplin siirecine
konu olabilecek somut olay, hukuki uyusmazlik, sikayet, talep, dava, icra takibi, idari/adli bagvuru
veya delil muhafazasi gerektiren durumlarda ilgili kamera kayitlari islenebilir.

- KVKK m. 5/2-f: Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Bu hukuki sebep kapsaminda; fiziki mekan giivenliginin saglanmasi, Sirket varliklarinin
korunmasi, yetkisiz girislerin Onlenmesi, operasyon giivenliginin temini, ¢alisanlarin,
ziyaretgilerin ve tgiincii kisilerin giivenliginin korunmasi gibi amaclarla kamera kayitlar
islenebilir.

Kamera sistemleri araciliiyla kisisel veri isleme faaliyetlerinde kural olarak agik riza alinmasina
dayanilmaz. Isleme faaliyeti yukarida belirtilen kanuni isleme sartlarina dayali olarak yiiriitiiliir.
Ancak kamera sisteminin mevcut amag¢ ve kapsami disinda kullanilmasinin gerekmesi halinde,
uygulanacak hukuki sebep ayrica degerlendirilir.

9. 1lgili mevzuat ve isveren yiikiimliiliikleri

Kamera sistemleri araciligiyla yiiriitiilen veri isleme faaliyetleri basta KVKK olmak iizere ilgili
mevzuata uygun sekilde yiiriitiiliir.

Bu kapsamda Sirket;

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun 417. maddesi uyarinca ¢alisanlarin kisiligini koruma, is
yerinde diirtistliik ilkelerine uygun bir diizen saglama ve is sagligt ve giivenligini temin etme
yukiimliiliiklerini,

6331 sayil Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 4. maddesi uyarinca is yerinde alinan is saghgi ve
giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izleme, denetleme ve uygunsuzluklarin giderilmesini

saglama yiikiimliiltiklerini,

6698 say1li KVKK’nin 4, 5, 10 ve 12. maddeleri uyarinca kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi,
ilgili kisilerin aydinlatilmasi ve kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi yiikiimliiliiklerini

dikkate alarak kamera sistemlerini kullanir.
10. Kisisel verilerin islenmesinde uyulan temel ilkeler

Sirket, kamera sistemleri araciligiyla kisisel veri islerken KVKK m. 4’te yer alan asagidaki temel
ilkelere uygun hareket eder:

- Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma.



- Dogru ve gerektiginde gilincel olma.

- Belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenme.

- Islendikleri amagla baglantili, snirl ve &lgiilii olma.

- llgili mevzuatta 6ngbriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme.

Bu cercevede kamera sistemleri, amaca ulagsmak icin gerekli olan alanlarda ve gerekli oldugu
olciide kullanilir. Izleme kapsami, kamera agis1, kayzt siiresi, erisim yetkileri ve kayitlarin saklama
siiresi Olciiliiliik ilkesi dikkate alinarak belirlenir.

11. Olciiliiliik ve veri minimizasyonu

Sirket, kamera sistemlerinin kullanimi bakimindan veri minimizasyonu ilkesine uygun hareket
eder. Kamera kayd1 alinan alanlar, giivenlik veya is saglig1 ve giivenligi bakimindan somut ihtiyag
bulunan alanlarla sinirli tutulur.

Kamera sistemlerinin konumu, goriis agisi, kayit kapsami ve kayit siiresi belirlenirken asagidaki
hususlar dikkate alinir:

- Kamera kullaniminin belirlenen amag¢ bakimindan elverisli olup olmadig:.

- Ayni amaca daha az miidahaleci bir yontemle ulasilip ulagilamayacagi.

- Kamera kullaniminin gerekli olup olmadigi.

- lgili kisilerin 6zel hayat: ve mahremiyet beklentisi iizerinde doguracag etkinin orantili
olup olmadig1.

- Izleme kapsaminin gereginden genis olup olmadig1.

- Yiz odakli, yakinlastirilmig veya siirekli yogun gozetim niteligi tagiyan kayitlarin
zorunlu olup olmadigi.

Sirket, is yerinin tiim alanlarim1 kapsayan Olclisiiz kamera kullanimlarindan, ilgili kisilerin
mahremiyet beklentisini zedeleyecek yogunlukta izleme faaliyetlerinden ve giivenlik amaciyla
aciklanamayacak kamera konumlandirmalarindan kaginir.

12. Kisisel verilerin aktarilmasi

Kamera kayitlari, kural olarak Sirket icinde sinirli yetkili kisiler tarafindan erisilebilir sekilde
muhafaza edilir. Kamera kayitlar1 yetkisiz tigiincii kisilerle paylasiimaz.

Kisisel verileriniz, KVKK m. 8 ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, asagidaki kisi, kurum
ve kuruluslara, yalnizca gerekli oldugu 6lgiide ve ilgili amagla sinirlt olarak aktarilabilir:

- Yetkili kamu kurum ve kuruluslari.

- Mahkemeler, savciliklar, kolluk birimleri ve diger adli/idari merciler.

- Ilgili mevzuat uyarinca bilgi veya belge talep etmeye yetkili resmi kurumlar.

- Hukuki danismanlar, avukatlar ve gerektiginde yargisal/idari siireglerin yiiriitiilmesine
destek olan danismanlar.



- Giivenlik hizmeti saglayicilari, teknik servis saglayicilari, kamera sistemi bakim ve destek
hizmeti saglayicilar ve bilgi teknolojileri hizmet saglayicilari.

Aktarimlar, yalnizca ilgili hukuki sebebe dayali olarak ve amacin gerektirdigi Olciide yapilir.
Kamera kayitlariin {igiincii kisilere izinsiz, amag dis1 veya yetkisiz sekilde aktarilmasina izin
verilmez.

13. Yurt disina aktarim
Kamera kayitlar1 kural olarak yurt disina aktarilmaz.
Kamera kayitlarinin, kullanilan teknik altyapi, bulut hizmeti, merkezi giivenlik sistemi, grup sirketi
erisimi, bakim/destek hizmeti veya benzeri bir nedenle yurt disina aktarilmasinin giindeme gelmesi
halinde, bu aktarirm KVKK m. 9 ve ilgili ikincil mevzuat uyarinca ayrica degerlendirilir ve gerekli
hukuki mekanizmalar saglanmadan yurt disina aktarim yapilmaz.

14. Saklama siiresi
Kamera kayaitlari, islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklanir.
Sirket tarafindan kamera kayitlari, kural olarak 80 giin siireyle saklanmakta ve bu siirenin sonunda
otomatik olarak silinmekte, yok edilmekte veya iizerine yeni kayit yapilmak suretiyle imha
edilmektedir.
Somut bir giivenlik olayu, is kazasi, sikdyet, resmi kurum talebi, hukuki uyusmazlik, disiplin siireci,
adli/idari inceleme veya bir hakkin tesisi, kullanilmasi ya da korunmasi i¢in gerekli bir durum
meydana gelmesi halinde, yalnizca ilgili olayla baglantili kamera kayitlar ayrilarak ilgili siire¢

sonuglanincaya ve mevzuattan kaynaklanan siireler sona erinceye kadar saklanabilir.

Kayitlarin gereginden uzun siire saklanmamasi esastir. Saklama siiresi belirlenirken veri
minimizasyonu, Ol¢iiliiliik ve amagla sinirlilik ilkeleri dikkate alinir.

15. Imha ve otomatik silme mekanizmasi
Kamera kayitlar i¢in sistemsel otomatik silme, iizerine yazma veya imha mekanizmasi uygulanir.
Saklama siiresi dolan kayitlar, Sirket’in Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi ile ilgili i¢
prosediirlerine uygun sekilde silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Olay bazli olarak ayrilan
kayitlar ise ilgili hukuki, idari veya operasyonel siirecin tamamlanmasinin ardindan imha edilir.

16. Kamera kayitlarina erisim

Kamera kayitlarina erisim, gorev ve ihtiyag esasina gore sinirlandirilmigtir. Her ¢alisanin kamera
kayitlarina erisim yetkisi bulunmamaktadir.

Kamera kayitlarina yalnizca asagidaki yetkili kisiler veya birimler erisebilir:



- Idari isler veya tesis yonetimi kapsaminda yetkilendirilmis kisiler.

- Bilgi teknolojileri veya teknik altyap1 desteginden sorumlu yetkili kisiler.

- Hukuk, uyum, insan kaynaklar1 veya is saglig1 ve giivenligi birimleri, yalnizca somut
olay, talep, inceleme veya hukuki siire¢ bulunmasi halinde ve goérevleriyle sinirl olarak.

- Ust yénetim veya yetkilendirilmis yoneticiler, yalnizca somut giivenlik, hukuki siireg
veya operasyonel zorunluluk bulunmasi halinde.

Erisim yetkileri yazil1 olarak belirlenir, gereksiz erisimler engellenir ve yetkiler periyodik olarak
gozden gegirilir.

17. Teknik ve idari tedbirler

Sirket, kamera kayitlarinin hukuka aykir1 olarak islenmesini, kayitlara hukuka aykiri erisilmesini
ve kayitlarin hukuka aykir1 sekilde ifsa edilmesini 6nlemek amaciyla gerekli teknik ve idari
tedbirleri alir.

Bu kapsamda uygulanabilecek tedbirler agagidaki gibidir:

- Kamera kayitlarina erigim yetkilerinin sinirlandirilmasi.

- Yetki matrisi olusturulmas.

- Yetkili kullanicilarin belirlenmesi ve yetkilerin periyodik olarak gézden gegirilmesi.

- Kayit sistemlerine giiglii parola ve kullanic1 yetkilendirmesi ile erisim saglanmasi.

- Yetkisiz erisimin 6nlenmesi i¢in fiziksel ve elektronik giivenlik tedbirlerinin
uygulanmas.

- Kamera kayitlarinin saklandigi cihaz, sunucu veya kayit ortamlarinin fiziksel
giivenliginin saglanmasi.

- Kamera kayitlarinin yetkisiz kisilerle paylasilmasinin engellenmesi.

- Olay bazli kayit ¢ikarma, kopyalama veya paylagim siireclerinin yetkilendirmeye tabi
tutulmasi.

- Kayaitlara erisim, goriintiileme, disa aktarma veya paylasim siire¢lerinin miimkiin oldugu
Olciide kayit altina alinmasi.

- Teknik servis veya giivenlik hizmet saglayicilarinin erisimlerinin sdzlesmesel ve teknik
sinirlamalara tabi tutulmasi.

- Kamera kayitlarinin saklama siiresi sonunda otomatik olarak silinmesi veya iizerine
yazilmasi.

- Calisanlarin ve ilgili yetkili kisilerin kisisel verilerin korunmasi konusunda
bilgilendirilmesi.

- Kamera sistemlerine iliskin i¢ prosediirlerin olusturulmasi.

- Kamera kayitlarinin hukuka aykiri islenmesi, yetkisiz erisimi veya veri ihlali riski
dogmasi halinde gerekli i¢ bildirim ve miidahale siire¢lerinin isletilmesi.

18. Kamera uyari levhalar1 ve katmanh aydinlatma

Kamera kaydi yapilan alanlarda, ilgili kisilerin kamera kaydi yapildigini kolaylikla fark
edebilecegi sekilde uyari levhalar1 bulundurulur.



Uyar levhalarinda en az asagidaki bilgilere yer verilir:

- Alanlarin kamera sistemi ile izlendigi.

- Veri sorumlusunun unvant.

- Kamera kullaniminin temel amaci.

- Ayrmtili aydinlatma metnine erisim yontemi.
- letisim veya basvuru kanali.

Ayrintili Aydinlatma Metni’ne Sirket’in internet sitesi, veya ilgili fiziki/elektronik bagvuru
kanallar1 araciligiyla erisilebilir.

19. Kisisel verilerin elde edilme yontemi

Kisisel verileriniz, Sirket tarafindan kullanilan CCTV / giivenlik kamerasi sistemleri araciligiyla
otomatik yollarla elde edilmektedir.

Kamera sistemleri, kayit yapilan alanlarda bulunan kisilerin goriintiilerini elektronik ortamda
kaydeder. Kamera sistemleri araciligiyla elde edilen kayitlar, Sirket’in teknik altyapisinda, kayit
cihazlarinda, sunucularinda veya yetkilendirilmis giivenli sistemlerinde saklanabilir.

20. ilgili kisilerin haklar
KVKK m. 11 uyarinca ilgili kisiler, kisisel verilerine iliskin olarak asagidaki haklara sahiptir:

- Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme.

- Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme.

- Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme.

- Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisileri bilme.

- Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme.

- KVKK ve ilgili mevzuat ¢er¢evesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme.

- Diizeltme, silme veya yok etme islemlerinin kisisel verilerin aktarildig: {igiincii kisilere
bildirilmesini isteme.

- Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme.

- Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

21. Basvuru yontemleri
Kisisel verileriniz ile ilgili bagvuru ve taleplerinizi agsagidaki yontemlerle Sirket’e iletebilirsiniz:
- Islak imzali bagvurunuzu, kimliginizi tevsik edici belgelerle birlikte Fatih Sultan Mehmet

Mah.Balkan Cad.No:47/6 Casper Plaza 34771 Umraniye Istanbul-Tiirkiye adresine posta
veya elden teslim yoluyla iletebilirsiniz.



- Gegerli bir kimlik belgesi ile birlikte Sirket’e sahsen bagvurabilirsiniz.

- Mobil imza veya giivenli elektronik imza ile imzaladiginiz
basvurunuzu kvkk@fibaportfoy.com.tr e-posta adresine gonderebilirsiniz.

- Kayith elektronik posta adresiniz, giivenli elektronik imza veya mobil imza kullanmak
suretiyle Sirket’in kayith elektronik posta adresine gonderebilirsiniz:
fibaportfoyyonetimi@hs01.kep.tr .

- Sirket sistemlerinde kayith elektronik posta adresiniz iizerinden bilgi@fibaportfoy.com.tr
e-posta adresine bagvurabilirsiniz.

Basvurunuzda ad, soyad, basvuru yazili ise imza, T.C. kimlik numarasi, yabanci kisiler
bakimindan pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi, tebligata esas yerlesim yeri veya is
yeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon numarasi ve talep konusu yer
almalidir.

Bagvurunun, basvuru sahibiyle ilgili olmasi esastir. Bagkasi adina bagvuru yapilmasi halinde,
basvuruyu yapan kisinin bu konuda 6zel olarak yetkili oldugunu gosteren belgeyi basvuruya
eklemesi gerekir.

Yetkisiz iiclincli kisiler tarafindan baskast adina yapilan bagvurular degerlendirmeye
alimmayacaktir.

22. Basvurularin sonuc¢landirilmasi

Sirket, ilgili kisi bagvurularini KVKK ve Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Teblig uyarinca en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin i¢inde sonuglandirir.

Basvurunun ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenen tarifedeki iicret alinabilir.

Basvurunuzun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde cevap verilmemesi
halinde, KVKK’da 6ngdriilen usul ve siireler icinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na sikayette
bulunma hakkiniz bulunmaktadir.

23. Giincelleme
Sirket, kamera sistemlerinin kapsaminda, kullanim amagclarinda, saklama siirelerinde, aktarim

siireglerinde veya ilgili mevzuatta degisiklik olmasi halinde isbu Aydinlatma Metni’ni
giincelleyebilir.



